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[Tonmoxenue
0 KJIaCCHOM PYKOBOJHTEIIE

1. Obmue nonoxenus.

1.1. KnaccHslif pyKOBOJMTENb CONSHCTBYET CO3NIAHIIO GIArONPHATHEIX TICHXO0TO-
TIC/IaTOTMYECKHX YCTOBHIH [T HHAWBH/IYaNBHOTO PA3BHTHS THYHOCTH peGenka. s
4ero:

- MsyuaeT 0cOGEHROCTH PasBUTHS, COCTOSHHUS 310POBbS, SMOLHOHATEHOE CaMOYyBCTBHE,
KH3HEHHBIC IIPOG/IEMEL, PYKOBOACTBYSICh MIPABHIIOM: 4TOGbI BOCITHTEIBAT PeGEHKa, HATO
€r0 3HaTb.

- MsyuaeT CKJIOHHOCTH, HHTEpECH!, Cepy AAPOBAHHIT BOCIHTAHHIKA, SHAKOMHT C HUMH
€r0 Camoro, BMECTe MOAGHPas BHBI IEATETLHOCTH, YePe3 KOTOPhIE MOKHO 3TH
AApOBAHUS PA3BUT (KPY:KKH, paKyTbTaTHBbL, 00beJHHEHUS 10 HHTEpecam).

- KoppekTupyeT MesIHOCTHbIe CBA3H B KIIACCE, IO Mepe CHJI IyMaHH3Hpys
OTHOMICHHS (B 0COGEHHOCTH K KJIACCHBIM H3TOSIM H OTBEPKEHHBIM).

- B uHuBuayanbHeIX Gecenax, B X0/ ICHXOIOTHYECKHX TPEHHHTOB PUBIEKAET eTeit
(B 0COGEHHOCTH C «TPYIHBIM» IIOBEJeHHEM) K CAMOAHAIH3Y, TOMOTAET HM TIOHATh Ce0s,
TIPHBJIEKAET K CAMOBOCIIHTAHHIO, K CaMOYIIPABIEHHUIO.

- CrapuexiaccHHKaM NOMOTaeT HalTH LeMH KU3HH, TOIBONT K OCO3HAHHOMY BEIGOpY
npodeccnn.

1.2 Llenu BOCTHTATENBHOI ASSTEIBHOCTH KIACCHOTO PYKOBOIMTES:

- Cos/1aHHe NMCHXOJI0TO-Me/IarOrHYeCKHX YCIOBHil /TS CBOCBPEMEHHOTO BEIABICHHS I
ONTHMAILHOTO PA3BUTHS 3aaTKOB U CIIOCOOHOCTEI AeTell (YCIOBHS 3aIMIIEHHOCTH,
Ge30nmacHOCTH, SMOLMOHATBEHOTO KOM(OpTa).

- Oprauusanus pasHo0GpasHOH TBOPYECKO, THIHOCTHO H OBILECTBEHHO 3HATHMOM
ACATEILHOCTH BOCIUTAHHHKOB KaK HCTOYHHKA COLHAIEHO IPHEMIEMOTO OIBITA KH3HH:
3HAHHI, MEHUIT H HABLIKOB CAMOPA3BHTHS, CAMOOIPE/IETIEHHS H CAMOPEATH3ALIH B
HacTosllel i OymyLeil B3pOCIOH KU3HH.

- OpraHH3alys COMHATBHO LCHHBIX OTHOMIEHHIT U TepEKHBAHMI BOCTHTAHHHKOB B
KJIaCCHOM co0bwiecTBe.

1.3, KraccHBIi pyKOBOIMTEIb OCYIIECTBISET PaGOTy 110 Pa3BUTHIO CILIOYEHHOTO
KJIaCCHOTO KOJIIEKTHBA:

- Ilomoraet B oprannsamus KI1accHol AEATENBHOCTH PEGAT: JOCYTOBEIX A€,
TEMaTHYECKUX BEYePOB, TPYOBBIX aKIIHii C [E/IbIO FyMaHH3AIMH MEKTHIHOCTHBIX
OTHOLIEHHMIH.
- YHacTByeT ¢ KIaCCHBIM KOJLICKTHBOM B OGIIEIIKOMBHBIX MEPONPHATHAX, B TPYIOBBIX
Jl€CaHTaX, BOCMUTBIBASA OTBETCTBEHHOCTD, IPHYYAs K COTPYAHUYECTBY H B3aHMONOMOLIH.
- PasBuBaeT 1 CoBEpIIEHCTBYET KIIACCHOE CAMOYTIPABIICHHE, TIPHydas K
CaMOOpraHH3alluy, Pa3BHBAs YMEHHE OTCTAUBATh CBOIO TOUKY 3PEHHS, IPHHAMATE
PELICHH, I/le HEOGXOMMO — HATH Ha KOMIPOMHCC.
- MI3yuaeT Ha KITaCCHBIX YacaX BONPOCKI IPAB YeTOBEKa, MOOMIPSeT FOTOBHOCTD AeTeit
OTCTAUBATH CIPABE/UTHBOCTD, 3alUULIATh Ce6st H CBOH KOIUIEKTHB OT IpyGoCTH,
TPOH3BOJIA M HACKIINSA B IO00MH (opMme 1 OT Koro 65 TO HH GBLIO.

1.4, KnaccHblil pyKOBOJHTEIb OCYIIECTBIISET TOMOLIb BOCIIUTAHHUKAM B y4eOHoMH





деятельности:

- Помогает отдельным учащимся в преодолении учебных проблем на уроке или при выполнении домашних заданий, консультирует родителей.

- Поощряет и по возможности организует взаимопомощь в учебе, помогает отдельным учащимся преодолеть непонимание и конфликты с педагогами.

- Организует и участвует в педконсилиумах по учебным и психологическим проблемам учащихся, при необходимости посещает уроки учителей-предметников.

- Способствует развитию познавательных интересов при помощи классных часов, предметных олимпиад, недель, кружков.

- Содействует профессиональному самоопределению выпускника, подводит его к осознанному выбору профессии, дальнейшего образования.

- Содействует получению дополнительного образования воспитанников через систему кружков, спортивных секций, творческих или трудовых объединений, существующих в школе или по месту жительства, памятуя о том, что для детей с проблемами в учебе эти виды занятости могут быть единственным условием самореабилитации и предупреждения девиантного поведения.

1.5.    Классный руководитель:

- отвечает за отработку летней трудовой практики учащихся своего класса, доведя до всех учащихся и их родителей графики отработки и проконтролировав выполнение этих графиков.

- Проводит родительские собрания, дает консультации, привлекает родителей к помощи школе.

- Организует дежурство, коллективную уборку класса, мобилизует усилия детей и родителей для ремонта класса, школы, ведет установленную документацию, осуществляет учет посещаемости занятий и информирует о ней родителей.

- Предпринимает необходимые меры для предупреждения опасности для жизни и здоровья учащихся во время их пребывания в школе. Немедленно сообщает администрации и родителям о всех ЧП, имеющих потенциальную и реальную опасность для воспитанников.

- Участвует в работе педсоветов, семинаров, административных и методических совещаний.

- Осуществляет повышение своего профессионального уровня, своевременно участвует в аттестации.

2.          Общие требования к объему и качеству работы классного руководителя
2.1.    Минимальное рабочее время, которое классный руководитель обязан посвящать воспитанникам в течение недели – 2,5 часа, что составляет 13% от ставки учителя.
2.2.    Классный час проводится 1 раз в неделю по расписанию.

2.3.    Количество воспитательных мероприятий – не менее 2 дел в месяц, одно из которых может быть общешкольным. Мероприятие должно быть хорошо подготовлено, его программа (сценарий) и другие материалы хранятся педагогом в течение года и предоставляются в случае необходимости администрации при отчете за учебный год.

2.4.    Количество родительских собраний – не менее одного в четверть.

2.5.    Содержание, объем, технология и конкретные цели деятельности с конкретным классом должны быть заложены в плане воспитательной работы на учебный год.

2.6.    Отчеты о проделанной работе предоставляются администрации по окончании учебного года по установленному графику.

2.7.    В каникулярное и летнее время режим работы школы устанавливается согласно дополнительному плану.

3.          Права классного руководителя
3.1.    Классный руководитель имеет право:
3.1.1.     Участвовать в работе школьных структур самоуправления: педсовета, Совета школы, профсоюзных и других органов школы.

3.1.2.     выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности школы, выступать с деловой, конструктивной критикой.

3.1.3.     Создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания, руководствуясь гуманным принципом «не навреди».

3.2.    Классный руководитель не имеет права:

3.2.1.      Унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом.

3.2.2.      Использовать отметку для наказания ученика.

3.2.3.      Злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение.

4.          Классный руководитель должен знать
- Закон РФ «Об образовании»
- Конвенцию о правах ребенка

- Педагогику детскую, возрастную, социальную психологию

- Школьную гигиену

- Педагогическую этику

- Теорию и методику воспитательной работы

- Основы трудового законодательства.

5.          Классный руководитель должен уметь
- Общаться с детьми, поощряя детскую активность, ответственность, подавая собственный пример активности и ответственности.
- Видеть и формулировать свои воспитательные цели.
- Составить план воспитательной работы в классе.
- Организовать классную деятельность, взаимодействие воспитанников, провести воспитательное мероприятие: беседу, диспут, экскурсию, поход, классный вечер.
- Анализировать собственную деятельность и ее результаты.
- Организовать и провести родительское собрание.
- Пользоваться психодиагностическими тестами, анкетами, опросниками и корректно использовать их в воспитательной работе.


