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3 ступень
Третью ступень осуществляет руководитель образовательного учреждения совместно с председателем профсоюзного комитета, которые один раз в полугодие изучают материалы контроля второй ступени административно-общественного контроля, на основании результатов анализа проводят проверку состояния выполнения замечаний, отмеченных в журнале административно-общественного контроля первой и второй ступени.
Заслушивают на совместных заседаниях администрации и профсоюзного комитета ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний, проводят анализ несчастных случаев в образовательном учреждении.
На основании обсуждения вопросов о состоянии охраны труда руководителем издается приказ по образовательному учреждению.

4 ступень
Четвертую ступень осуществляет комиссия, назначенная приказом районного комитета по образованию при приемке образовательного учреждения к новому учебному году и вышестоящие органы.
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MOJIO)KEHUE
00 aIMHHHCTPATHBHO-061IeCTBEHHOM KOHTpoJIe
10 0OXpaHe Tpyaa

AIMHHHCTPATHBHO-06LIECTREHHbIH KOHTPOIb 10 OXpaHe TpyHa SBISeTCA
COBMECTHBIM  KOHTPONIEM  aJMHHHCTpALHH, TpOdCOIO3HOH  opraHuzarmm
O0pa30BaTeNBHOrO yupekIeHHs, KOMATETa o 00pasoBanmio anMUHHCTPALHA
Lentpansroro paiiona u paiikoma TIPOCOIO30B 32 COCTOSHHEM OXpaHEI Tpyna.

B nensx cucremarmueckoro co6mionerus TpeGOoBaHHii 3aKkoHOMaTeNECTBA IO
OXpaHe TpyJla BBOJUTCS 4eTHIPEXCTyeHYaTas cucTeMa KOHTPOJIS.

1 etynens '

Kontpons ocymecrssior 3apenyromme kabuHeTaMu, yaeGHEIMH MacTepCKHMH,
CHOPTHBHEIMH  3allaMH,  YYHTENA-TIPEJMETHHKH,  KIIaCCHBIC PYKOBOIHTENH,
BOCIHTATENH, PYKOBOAMUTENH KPYXKOB H CeKIIH,

Onu exenuesHo 10 Hauana pa6otsi TpPOBEPAIOT paboune MecTa ydammxcs,
HCTPaBHOCTh 060pyROBAHMUS 1 MHCTpyMenTa. TTpn OOHAPYKEHHH OTKIOHeHHH OT
TpaBHIl M HOPM OXpaHbl TPyAa, NPOM3BOACTBEHHOIL CaHHTAapHH, MOXKapHOH M
3NIEKTPOGE30MACHOCTH, HeI0CTATKH, KOTOpEIE MOTYT OBITH yCTpaHeHSI cpasy,
YCTPAHSIOTCS  HEME[UICHHO,  OCTAlbHBIE  3alHCHIBAIOTCH B KypHa
4AMHHHCTPAaTHBHO-00IUECTBEHHOTO ~ KOHTPOIS ¢ YKa3aHHEM CpPOKOB  HX
YCTpaHeHus.

2 cTynensn

Bropyio cTymens komTpoms ocymectsisior 3aMECTHTENN PYKOBOAMUTEIS
YUPEXIeHHUs: 110 yuebHOIt paGoTe, HO BOCIIUTATETBHON pabore, 1Mo X03sHCTBEHHO
11aCTH, YIIOIHOMOYEHHBIH 110 OXpaHe Tpy.aa, MpeiceaTens KOMUCCHH TIo oxpaHe
TpyZa H npejcenarens NpodhkoMa 06pazoBaTesHOTO YUpexaeHus, Kotopsie 1 pa3
B KBAPTall " POBOJAT TPOBEPKY COCTOSHHSA  OXPAHbI Tpyaa, MOKapHOMH
GesomacHocTH,  aMeKTpoGesomacHoCTH W TIPOU3BOJCTBEHHOH  CaHHTapuH,
TPUHUMAIOT MEPBI K YCTPAaHEHHIO BBIABICHHBIX HEJOCTATKOB, 33 MCKIIOYSHHEM
TeX, KOTOpBle TpeGYIOT OmpeleleHHOro BpeMeHH u 3aTpar. DTH HeNOCTaTKu
SAMHUCBIBAIOTCA B JKYPHAl — aJIMHHUCTPATHBHO-OGLIECTBEHHOIO KOHTpOIs ¢
YKa3aHHeM CPOKOB BEITIONHEHHS, HCIIOJHHTENel H COOBIAlOT PYKOBOIHUTEIO

Y4PeKISHHUS.





