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COFTACOBAHO

1.  Obmmue moxoxenust.

1.1 Hactosimee nosoxeHnne paspaboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHoM P® «O6 00pa3oBaHHH»,
Tunossiv nonoxkenuem 06 061IE0GPA3OBATETEHOM YUPEKICHHH, YCTABOM LIKOTEL

1.2.  OGmee coGpanue KOJLIEKTHBA LIKOBI — BBICHIMT OpraH CaMOyYTIpaBNeHHs Y4pexkIeHus.
1.3. OGfmee cobpaHHe KOMIEKTHBA WIKOTBI CO3AETCA B LENSX BHITOTHEHHS TIpHHIATIA
CaMOYNPABTCHHS IIKOTOH, pPACIIMDEHHS KOMIETHATBHBIX M JIEMOKDATHYECKHX  OpM
YOpaBJIeHHS.

1.4, Ocuosrolt 3anaueii CoGpanus SBIfSETCS KOMIETHATBHOE peLIeHHE BaXKHEIX BOTPOCOB
JKH3HEJICATEIBHOCTH LIKOJIbI B LIEJIOM, TPYLOBOTO KOJUIEKTUBA IIMKOJIBL.

1.5. Obwee coSpaHHe TPyZOBOr0 KOWIEKTHBA BO3MTABISET MpPEICEATeNb, H30HpaeMBIi
cobpaHueM.

1.6.  Pemwenus obumero coGpaHus TPyAOBOTO KOMIEKTHBA, NPUHSTHIE B npenenax ero
TIOJHOMOYMH M B COOTBETCTBUM C 3aKOHONATENBCTBOM, OOS3ATeIbHBI IS HCIONHEHHS
AIMHHHCTPAIHEH, BCEMH WICHAMH TPYIOBOrO KOIUIEKTHBA.

1.7.  V3MeHeHHS W MOTIONHEHHMS B HACTOAIICE TQIOKCHHE BHOCSTCH OGLIMM cobpaHHeM
TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA H IPUHAMAIOTCS HA €T0 3aCelaHuH.

1.8.  Cpox 1aHHOTO MONOKeHHs He orpanuyeH. [TosoKeHne AeHCTBYET 10 IPHHATHS HOBOTO.

2. KommereHuus.

2.1, K HCKITIOYHTEBHOM KOMIICTCHIHH OOIIEro cOGPAHHs KOUIEKTHBA MIKO/IbI OTHOCHTCS:

*  YTBEepKIEHHE OCHOBHBIX HANPABIICHHI AESTEIBHOCTH YUpeKIeHH s,

¢ npuHsATHE YCTaBa, H3MCHEHHH U IONONHEHHH K HEMY;

o u3bpanne Cosera;

* CO3MaHHC TOCTOAHHBIX WM BPEMEHHBIX KOMHCCHIl 10 DasiMYHBIM HANpPABICHHAM
PaboTEI, OIpe/eIeHHe HX OIHOMOYHIL;

¢ npunatHe KomekTHBHOrO 1orosopa;

*  3aCIHyUIMBAHHE OTYETa IMPEKTOPA WIKOIbI O BIIOMHEHHH KOUIeKTHBHOrO 10roBopa;

*  PacCMOTPEHHE KaHMAATYDP PaGOTHHKOB IUKOJBI K HArPAKICHHIO.

2.2. CoGpanne MOXET PacCMOTPeTh M APYIde BOMPOCH! JKH3HENEATETBHOCTH IMIKOTB HIIH
TepenaBaTh JaHHbIE IIOTHOMOYHS IPYTHM OPraHaM CaMOyTIPaBIeHHS IKOIBL

3. CocraB H mOPSIOK paGOTHL

3.1. B coctaB oGiuero coGpanns TpyI0BOro KOJLIEKTHBA BXOIST BCe PabGOTHHKH [IKOJIBL.

3.2, C mpaBoM COBEIIaTENLHOro rojloca B COCTAB COGpaHHs MOTYT BXOIHTbH TPEICTaBHTENH
JIPYTHX OPraHoB CaMOYIPABJICHHS LIKOJIBL.

33. Jlna Benenus ofWiero coGpaHHs TPYHOBOTO KOJUIGKTHBA M3 €0 COCTaBa u30HpaeTcs
npejceaaTenk H CeKpeTaps.

3.4. Tlpeacenarens oGuiero coGpaHus TPyA0BOTO KOIUIEKTHBA:

* OpraHH3yeT AeSTelbHOCTH 00IIEero cobpaHus TPyI0BOTO KOJLIEKTHBA;

* HHQOPMHUDYET YHACTHHKOB TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA O TPEICTOAIIEM 3aceaHHH He MeHee,
yeM 3a 15 JiHel 10 ero npoBeeHus;

¢ OpraHH3yeT MOATOTOBKY H IIPOBEJEHHE OOIIEro COOpaHMSA TPYZOBOrO KOJICKTHBA
(COBMECTHO € COBETOM TPY/IOBOIO KOJLIEKTUBA H AAMHHHCTPAIIHEii [IKOIEI);





· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы); 

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).

3.5.    Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год.

3.6.    Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.

3.7.    Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.

3.8.    Решения общего собрания трудового коллектива принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов.

3.9.    Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.

3.10.                   Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:

·  Потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива; 

· При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4.     Ответственность общего собрания трудового коллектива.

4.1.    Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

5.     Делопроизводство общего собрания трудового коллектива.

5.1.    Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.

5.2.    В протоколе фиксируются:

· дата проведения; 

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

· повестка дня; 

· ход обсуждения вопросов; 

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; 

· решение.

5.3.    Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

5.4.    Нумерация ведется от начала учебного года.

5.5.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором школы.

5.6.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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